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Bliv inspireret i arbejdet med
lereplanstemaerne

Dette hefte er til dig, som arbejder

med paedagogik og udvikling i dagtilbud,
eksempelvis som leder, medarbejder eller
konsulent. Heeftet er en hjaelp til at reflektere
over, hvordan du sammen med kollegaer,
medarbejdere eller andre kan arbejde videre
med barns sociale udvikling.

Social udvikling er et ud af seks temaer i den
styrkede paedagogiske laereplan. Laereplan-
stemaerne, det feelles paedagogiske grundlag
og de padagogiske mal udgar lereplanen,
som dagtilbud skal arbejde indenfor. Du kan
finde andre materialer om den paedagogiske
lereplan pa www.emu.dk/dagtilbud, som

I kan veelge at bruge i arbejdet med at udvikle
praksis og realisere leereplanens indhold.

God forngjelse

Berne- og Undervisningsministeriet
og Danmarks Evalueringsinstitut (EVA)

Social udvikling handler om barns
mulighed for at deltage i faellesskaber.
Jeres arbejde med barns sociale
udvikling er med til at forme deres
sociale handlemuligheder i barn-
dommen og i voksenlivet.

deres trivsel og for deres liv pa sigt. Social udvikling

er derfor et ud af seks temaer i den styrkede paedago-
giske laereplan, der definerer forskellige omrader af barns
trivsel, leering, udvikling og dannelse i det paedagogiske
leeringsmilje. Dette haefte udfolder leereplanstemaet og
giver jer viden og inspiration til at arbejde videre med barns
sociale udvikling.

B grns sociale udvikling har afgerende betydning for

Faellesskaberne i fokus

Barns sociale udvikling sker i feellesskaber med andre, barn
savel som voksne. | faellesskaber ger barn sig erfaringer
med, hvad det vil sige at deltage, have indflydelse og give
plads til andre. | faellesskaber udvikler barn empati, som er
grundlaeggende for deres sociale handlemuligheder. Isaer
feellesskaber omkring leg er en vigtig kilde til berns sociale
udvikling. Derfor er faellesskaberne i fokus i den styrkede
padagogiske leereplan og i dette materiale.
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Indledning

Laereplanstemaer som naturlig
del af hverdagen

Social udvikling og de evrige fem leereplanstemaer udger
forskellige blikke pa barnets brede laering, som finder sted
hver dag, hele dagen. De fleste situationer i det paedagogi-
ske leeringsmiljg rummer potentiale for, at barnene kan
udvikle sig inden for flere af de seks temaer pa samme tid.
Under en tur i skoven kan en gruppe bgrn fx bade gore sig
erfaringer med natur og udeliv og styrke deres indbyrdes
relationer. Arbejdet med leereplanstemaer kan og skal der-
for vaere en integreret del af hverdagen. Det forudsaetter
ikke saerlige aktiviteter eller forlgb, og de seks laereplans-
temaer haenger i praksis teet sammen.

Vidensrundlag

Kort om social udvikling udfolder beskrivelsen af temaet
social udvikling i den styrkede paedagogiske laereplan.
Materialet treekker pa en vidensopsamling om social udvik-
ling i dagtilbud foretaget af EVA i 2018. Du kan finde begge
dele pad www.emu.dk/dagtilbud. Derudover er materialet
blevet til pa baggrund af anden forskning og faglitteratur
samt bidrag fra forskere og praktikere pa et seminar i
december 2018. Endelig har fem kommuner afprevet mate-
rialet.

Laesevejledning

Tre emner inden for barns sociale udvikling fremhaeves
i bekendtgarelsen om paedagogiske mal og indhold i seks
lereplanstemaer og danner struktur for dette materiale:

= Deltagelse og medindflydelse
= Empati

= |egens betydning for social laering

To padagogiske leeringsmal for
social udvikling i den styrkede
padagogiske lzereplan

Det padagogiske laeringsmilje skal understatte,
at alle barn trives og indgar i sociale faelles-
skaber, og at alle bgrn udvikler empati og
relationer.

Det paedagogiske leeringsmilje skal understotte
feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk
dannelse.

Barne- og socialministeriet (2018):
Bekendtgerelse om paedagogiske mal
og indhold i seks leereplanstemaer.

I de folgende kapitler giver vi jer en raekke perspektiver,
| kan bruge i jeres refleksion over og arbejde med barns
sociale udvikling. Hvert kapitel afsluttes med et dialogkort
til det pageeldende emne, som fx kan bruges som udgangs-
punkt for en faglig dialog pa personalemadet. Veelg de
kapitler ud, der har relevans for jer, og brug dialogkortenes
refleksionsspargsmal i forhold til jeres eget arbejde med
social udvikling.
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Deltagelse
0g medindflydelse

KAPITLET KORT FORTALT

| dagtilbud med en inkluderende faellesskabskultur har alle barn mulighed for at deltage

i og have medindflydelse pa dagtilbuddets feellesskaber. En inkluderende feellesskabskultur
bygger pd demokratiske og faellesskabsorienterede normer og veerdier, vaerdseetter forskellighed
og har fagligt fokus pa det paedagogiske leeringsmilja.

Det paedagogiske personale har ansvar for at organisere leeringsmiljget, sa alle barn har gode
muligheder for at deltage i feellesskaberne. Barns deltagelsesmuligheder fremmes ved enten
at tilpasse laeringsmiljoets deltagelsesbetingelser eller ved at udvide barnenes forudsastninger
for deltagelse, fx ved at opbygge nye erfaringer.

Barns medindflydelse handler om alle de mader, barnene pavirker feellesskabet pa.
Medindflydelse skaber engagement og demokratisk dannelse. Det psedagogiske personale

kan arbejde med medindflydelse gennem paedagogiske betragtninger, demokratisk involvering
og empatisk nysgerrighed.




Deltagelse og medindflydelse

Barn, der deltager i feellesskaber, gver sig pa sociale kompetencer
og pa demokrati. Jeres indsats for at skabe steerke feellesskaber,
hvor alle er med og har indflydelse, er en grundsten for barns sociale

udvikling i dagtilbud.

med andre, og nar de har indflydelse pa hverdagslivet

hjemme og i dagtilbuddet. At veere en del af og have
indflydelse pa faellesskaber har blandt andet betydning for
berns evne til at indga i relationer og for deres dannelse
som demokratiske samfundsborgere.

B orn udvikler sig socialt, nar de deltager i feellesskaber

| dette kapitel far | perspektiver pa barns deltagelse og
medindflydelse i dagtilbud, som | kan bruge i jeres arbejde
med at styrke barnenes sociale udvikling. Perspektiverne
samler sig i tre spor:

o Inkluderende faellesskabskultur

e Deltagelsesmuligheder

e Medindflydelse

A Inkluderende fzllesskabskultur

Alle bern i dagtilbuddet skal have lige muligheder for at
deltage og opleve samhgrighed i feellesskabet. Ogsa barn,
der i kortere eller leengere perioder befinder sig i udsatte
positioner og derfor har en gget risiko for at sta uden for
feellesskabet. Det forudseetter, at dagtilbud fastholder og
udvikler en inkluderende faellesskabskultur.

Inklusion i en paedagogisk praksis er en dynamisk og ved-
varende proces, der indebaerer “at medregne, at indbefatte
nogen, at omfatte det hele” (Madsen, 2005, s. 203) med
det formal at udvikle mulighederne for barnets tilstede-
veerelse i og udbytte af faellesskaberne.

I en inkluderende praksis betragtes alle bern og deres
bidrag som verdifulde dele af feellesskaber, som ikke
er statiske, men som lgbende former sig med og efter
barnene til felles gleede, engagement, trivsel og udvikling.

At praktisere inklusion er altid dilemmafyldt: “Et af de
grundleeggende dilemmaer vedrarer pa den ene side det
enkelte barns muligheder og til tider ret til at fa opfyldt sine
behov og udfolde sig og pa den anden side de rammer og
begraensninger, der er geeldende i faellesskabet” (Molbaek
et. al., 2015, s. 19).

P& de neeste sider far | tre perspektiver pa, hvordan | arbej-
der med en inkluderende feellesskabskultur og dens dilem-
maer i praksis.

1

Om
Dagtilbuddets
mange fzaellesskaber

Feellesskaber findes i mange former i dagtilbuddet.
De kan vaere sma eller store, kort- eller langvarige
og kan involvere bgrn, personale og forzeldre, fx
feellesskabet pa en stue, et langvarigt venskab
mellem to bern, en tilbagevendende leg pa rutsje-
banen eller en tryg relation til en paedagog.
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Deltagelse ogimedindflydelse

Praktisering af demokratiske og falles-
skabsorienterede normer og vaerdier

En inkluderende feaellesskabskultur bygger pa demokratiske
og feellesskabsorienterede normer og verdier. Det kan fx
vaere omsorg, socialt ansvar, anerkendelse og respekt.

Normer og vaerdier praeger den made, | er sammen pa. De
pavirker bl.a., hvordan | vurderer og reagerer pa hinandens
handlinger, og i barnefaellesskabet spiller de ind pa barne-
nes indbyrdes positionering, nar de fx i legens forhandlin-
ger “henviser til, hvad der er rigtigt og forkert” (Kultti &
Odenbring, 2015).

Normer er processer, der udvikler sig i samspillet i faelles-
skabet - “de skabes og genskabes i den made, | tolker og
forholder jer til hinanden p&” (Madsen, 2005). Derfor er det
ikke nok at aftale, hvilke normer og veerdier der er vigtige.
Det er afgarende, hvad | gor - hvordan normer og veardier
praktiseres i hverdagen og i samspillet med hinanden og
barnene.

Normer og veerdier kan praktiseres meget forskelligt
i dagligdagen. De kan komme til udtryk pa mader, der kan
veaere direkte modstridende med jeres intentioner. | mange
personalegrupper vil der vaere enighed om, at respekt er
en vigtig veerdi i feellesskabet. Det betyder dog ikke, at vaer-
dien automatisk afspejler sig i hverdagen, som | ansker det.

Stof til eftertanke

Afspejler det fzelles
padagogiske grundlag sig
i jeres praksis?

Nar | arbejder med veerdier og normer i jeres
praksis, er det oplagt at tage udgangspunkt i det
feelles paedagogiske grundlag i den styrkede
paedagogiske leereplan. Med det som afsaet kan

| reflektere over, hvordan veardierne fra grundlaget
kommer til udtryk i jeres egen praksis, fx barne-
synet eller forstaelsen af leg og lering.

Det afhaenger af de mader, | praktiserer respekt pa.
Fx kan det vaere respektfuldt at serge for, at alle barn har
nogen at lege med. Det kommer nogle steder til udtryk i en
praksis: “man ma ikke sige nej - alle skal vaere med.”
Omvendt vil andre dagtilbud opleve en sadan praksis som
manglende respekt for barnenes leg og relationer, idet
barnene tvinges til at lukke et barn ind i legen, som de
umiddelbart ikke har gnsket at lege med. Det kan maske
betyde, at legen opleses. | det tilfeelde vil man arbejde pa
andre mader med at understette barnets adgang til legen.

Forskellighed bruges som en styrke

I en inkluderende faellesskabskultur er der plads til forskel-
lighed, fordi der lgbende arbejdes pa at udvide, differen-
tiere og kvalificere normalitetsforventninger, dvs. forstael-
sen af, hvad der er normal adfaerd og udvikling. Det handler
om at udvikle et mangfoldigt feellesskab, hvor der nok er
feelles spilleregler (normer, veerdier og regler), men sam-
tidig er mulighed for at udfolde sig pd mange mader. | en
inkluderende fzellesskabskultur kan alle bern opleve sig
som en del af feellesskabet med netop deres styrker, udfor-
dringer, erfaringer, falelser og tanker.
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> Born udvikler sig gennem deres
deltagelse i forskellige feellesskaber
[...], og feellesskaber udvikler sig
gennem deltagernes forskellige bidrag,
inklusive de udfordringer, forskellige
typer af bidrag kan indebaere.”

Hgjholt, Ren Larsen & Stanek, 2007, s. 53

Nar | arbejder aktivt med at satte berns forskelligheder
i spil, styrker | det enkelte barns samhgrighed med feelles-
skabet. Farste del af det arbejde gar ud pa at fa gje pa bar-
nenes forskellige ressourcer. Naeste skridt er at inddrage
dem, s& de bidrager konstruktivt. I giver fx forskellighed
plads og positiv betydning, nar | statter det aktive barn i at
bruge sine grovmotoriske evner til at bygge en vovet forhin-
dringsbane, som de andre barn kan lege med pa. Forskelle
saettes ogsa i spil som styrker, nar | statter barn i at hjeelpe
hinanden. Det styrker bade deres evner til at samarbejde
og deres folelse af samhgrighed.

Det er et vigtigt opmaerksomhedspunkt ikke at markere for-
skelle ungdvendigt, da det kan fare til, at barnet oplever sig
ekskluderet og forskelligt fra resten af gruppen.

Inklusions- og eksklusionsprocesser

Inklusions- og eksklusionsprocesser finder sted i samspillet
mellem padagogerne og bernene, mellem paedagogerne
og foreldrene og mellem bgrnene indbyrdes. Eksklusion
handler om: “at holde nogen ude, som allerede er udenfor,
og at stede nogen ud, som hidtil har vaeret indenfor” (Mad-
sen, B., 2005, s. 203). Det foregar ikke nedvendigvis inten-
tionelt, men fordi aspekter ved institutionslivet (fx sprog,

Om
Graenseoverskridende
adfzerd som et falles anliggende

Hvis | oplever, at barn har en graenseover-
skridende adfzerd, kan det vaere nzerliggende

at sege forklaringer i barnets samspil med sine
foreeldre. Maske saetter forzeldrene ikke tydelige
graenser over for barnet, og maske har barnet
udfordringer med at vaere en del af faellesskabet.
Men med de forklaringer peger pilen pa barnet,
og i et inklusionsperspektiv er den tilgang ukon-
struktiv. En mere konstruktiv tilgang er at pege
pilen pa faellesskabet og se pa barnets deltagel-
sesmuligheder i den aktuelle rammesaetning.
Den granseoverskridende adfaerd skal ses i en
social sammenhaeng, fordi den aldrig blot er

et individuelt anliggende.

Deltagelse og medindflydelse

lege, fysiske forhold) forstaerker szerlige adfeerdsmenstre
og forssmmer eller underminerer andre. Fx vil et laerings-
miljg, der vaegter det verbale sprog og forhandling, vanske-
liggare adgang for de barn, der ikke mestrer sproget.

Eksklusionsprocesser kan ikke undgas og vil altid vaere en
del af socialt samveer, fordi feellesskabets normer tilsiger,
“at ikke alle former for interaktion er lige veerdsatte” (Bund-
gaard og Gullav, 2008, s. 67). Men i en inkluderende felles-
skabskultur arbejder det paedagogiske personale bevidst
med at modvirke eksklusionsprocesser ved at bevare fokus
pa samspillet i fellesskabet.

> Det er ikke en egenskab ved det enkelte
barn, der afger, om det kan [inkluderes]
- det er en egenskab ved fallesskabet”

Madsen i BUPL, 2011, s. 5

Nar | arbejder ud fra et padagogisk fokus pa at styrke
feellesskabet og det paedagogiske laeringsmiljg frem for at
fokusere pa egenskaber ved det enkelte barn, modvirker
det eksklusionsprocesser. Det handler om at interessere
sig for “forhold, der karakteriserer barnets relationer til
og samspil med sit udviklingsmiljg” (Winther-Lindqvist
& Aabro, 2019), frem for at finde begrundelser for forliste
relationer og svaere samspil i det enkelte barn. Det sker fx,
nar personalet pa teammadet reflekterer over en aktivitets
uhensigtsmaessige ventetid frem for barnets “uro” eller
“koncentrationsproblemer”. Det faglige fokus i en inklude-
rende feellesskabskultur er med andre ord at se med barnet
i stedet for pa barnet. Fordi det ikke er barnet, “men
derimod dets samspil med den sociale kontekst i form af
forskellige feellesskaber, det er den paedagogiske opgave at
arbejde med” (Madsen, 2009, s. 22).
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B Deltagelsesmuligheder

Deltagelse og medindflydelse

Barn deltager, nar de oplever samhgrighed med felles-
skabet, mestrer en aktivitet, foler engagement og oplever
accept fra andre. | skaber hver dag rammerne for berns
deltagelse i sma og store faellesskaber. Det er jeres ansvar,
at hverdagen i jeres dagtilbud skaber deltagelsesmulig-
heder for alle bern - ogsé for de barn, der i kortere eller
leengere perioder befinder sig i udsatte positioner.

Nedenfor far | to perspektiver, | kan bruge i jeres arbejde
med at skabe gode deltagelsesmuligheder for alle barn.

Betingelser og forudsaetninger
pavirker deltagelsesmuligheder

» Forskellige aktiviteter abner for
forskellige deltagelsesmuligheder
og forskellige bidrag”

Kousholt & Testmann, 2017

Berns deltagelsesmuligheder formes i samspillet mellem
leeringsmiljoets deltagelsesbetingelser og barnenes delta-
gelsesforudsaetninger.

Deltagelsesbetingelser er det, der kraeves for at vaere med
i en konkret leg, relation, aktivitet eller samspil i det paeda-
gogiske leeringsmiljg. Den made, hverdagen struktureres og
organiseres pa, og det samspil, der udfolder sig, medfarer
forskellige krav og forventninger til berns erfaringer og
adferd. Disse deltagelsesbetingelser kan veere udtalte
eller veere “implicitte forventninger og forskellige normer
for sprogbrug, opfersel og opdragelse” (Bundgaard og Gul-
lav, 2008, s. 197). Deltagelsesbetingelser kan fx ga ud pa at
sidde stille, vaere aktiv, turde prove kraefter med noget nyt
eller have erfaringer med noget bestemt.

Barn har forskellige forudsaetninger for at forsta, forhandle
og opfylde de deltagelsesbetingelser, de mader. Barnets
deltagelsesforudsaetninger afthaenger blandt andet af:

= Barnets personlighed og sociale kompetencer
(Madsen, 2005)

= Barnets erfaringer og kendskab til barnegruppens
“feelles referencer” (Bundgaard & Gullav, 2008)

= Barnets praeferencer og interesser
(Kousholt & Testmann, 2017).

or 1

Aspekter af deltagelse

Man kan tale om seks aspekter af social
deltagelse:

= En plads i feellesskabet (tilharsforhold)

= Fysisk og funktionel deltagelse (tilgaengelighed)
= Social deltagelse (feellesskab)

= Psykologisk deltagelse (engagement)

= |nterpersonel deltagelse (accept)

= Eksistentiel deltagelse (autonomi).

De tre farste aspekter er objektivt observerbare,
mens de tre sidste er en subjektiv oplevelse.

Janson, 2004

Stof til eftertanke @
Hvordan opfatter
| deltagelse?

Der er mange mader at opfatte deltagelse pa,

og det har betydning for, hvornar barnet og
personalet oplever, at barnet er i eller uden for
feellesskabet (Grunditz, 2013). Et barn, der ligger
ned to meter fra cirklen til samling, bliver maske

af personalet opfattet som problematisk og
ikke-deltagende, men fortzeller engageret om
den sangleg, der blev sunget til samling, nar det
kommer hjem, og har altsa opfattet sig selv som
deltagende. Med en udvidet opfattelse af delta-
gelse kan | bedre understatte alle de forskellige
mader, barn deltager pa.
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Brobygning mellem deltagelses-
betingelser og -forudsatninger

Det kan veaere en udfordring, at barn ofte befinder sig i gode
eller darlige cirkler af (fraveer af) deltagelse og (fraveer af)
deltagelsesforudsaetninger, fordi det “kraever bestemte
sociale kompetencer at veaere deltager i bestemte sociale
kontekster, samtidig med at disse sociale kompetencer
er resultatet af den selvsamme deltagelse” (Madsen, 2005,
s. 210).

Jeres opgave er at bryde de darlige cirkler med et evalue-
rende blik pa leeringsmiljeets deltagelsesbetingelser og
med en opmerksomhed pa bernenes deltagelsesforud-
seetninger. Der findes to overordnede strategier for at bygge
bro, nar betingelser og forudsaetninger ikke matcher:

1. Tilpasning af lzeringsmiljoets

deltagelsesbetingelser

Strategien handler om at tilpasse det paedagogiske
leeringsmiljg ud fra barnenes forskellige forudsaetninger.
Det kan ske ved at tilpasse indholdet i lege og aktiviteter
til barnegruppen eller ved at tydeliggare forventninger.
Fx med hjzelp fra billeder, der understatter overgangene
fra garderobe til handvask til frokostbord.

2. Udvidelse af barnenes forudsatninger

Denne strategi handler om fokuseret at inspirere til nye
interesser, give nye (lege-) erfaringer eller understotte
sociale kompetencer for at fa alle barn med. Fx kan det
at lege kakken med et barn udvide barnets kendskab til
en leg, der er populeer i barnegruppen, og dermed gore
det muligt for barnet at veere med i kekkenlege med
andre barn fremover.

Deltagelse og medindflydelse

Stof til eftertanke @
Forventninger former
deltagelsesmuligheder

Jeres forventninger til barnegruppen og til det
enkelte barn har stor betydning:

= Forventninger til barnets kompetencer
og praeferencer har betydning for, hvordan
bernene far mulighed for at udfolde sig
i dagtilbuddet. (Figenschou, 2017)

Positive forventninger om, at alle bgrn har
kapacitet til at deltage, bevirker, at | indretter
praksis pa mader, der gger mulighed for
barnenes deltagelse (Melin, 2013).

Ver derfor opmaerksom pa, at jeres blik for

barns forskellige forudszetninger ikke udmenter
sig i negative forventninger til barnene. | arbejder
med positive forventninger, nar | har gje pa bern-
enes ressourcer og interesser, og hvordan | satter
dem godt i spil i dagligdagen.

Billeder fra hverdagen
Forskellige forudsatninger

Barnehaven planlaegger en udflugt til det lokale
bibliotek. To af bernene har ikke veaeret pa et
bibliotek fer, og derfor har de ikke erfaringer med
mulighederne for at hygge med bgger og at lere
nye ting om emner, de interesserer sig for. De
kender heller ikke til forventningerne til at vaere pa
et bibliotek, fx rolig krop og sma stemmer. Deres
forudsaetninger gar, at de ikke har samme mulig-
hed for at glaede sig, engagere sig i aktiviteten og
for at fa succes med at deltage aktivt og passende.
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C Medindflydelse

Deltagelse og medindflydelse

Berns medindflydelse handler om alle de mader, barnene
pavirker feellesskabet pa. Det kan vere direkte gennem
ytringer af holdninger og meninger, og det kan veaere indi-
rekte, nar jeres viden om berns perspektiver far betydning
for jeres feelles hverdag.

Medindflydelse er en afgarende kilde til social udvikling.
Bern har ret til medindflydelse, og bern, der har indflydelse
pé deres eget og det feelles hverdagsliv i dagtilbuddet, faler
mere engagement og indgar mere aktivt i feellesskaber, lege
og aktiviteter. Samtidig er medindflydelse en del af barne-
nes demokratiske dannelse. De gver sig pa demokrati, nar
de selv traeffer valg, bliver lyttet til, lytter til andre, og nar
de oplever at blive taget alvorligt. Derfor er jeres arbejde
med medindflydelse i hverdagen en del af fundamentet for
bernenes muligheder for nu og pa sigt at deltage aktivt
i samfundets demokratiske faellesskaber.

Nedenfor far | tre perspektiver pé, hvordan barn far med-
indflydelse. De tre perspektiver vil i praksis vaeve sig ind
i hinanden.

Padagogisk betragtning

| iagttager hver dag de bern, | arbejder med, og vurderer
deres behov, udvikling, initiativer og interesser. Denne
padagogiske betragtning er et sakaldt “udefra-perspektiv”
(Warming, 2013) eller ekspertblik. Jeres teori- og praksis-
viden om barns udvikling samt kendskab til det enkelte
barn og barnegruppen danner baggrund for, at | forstar og
vurderer, hvad der er barnets bedste, og hvordan | skal til-
rettelaegge leeringsmiljget. Fx nar et barn, der har brug for
at sidde lidt vaek fra de andre for at fa ro til at spise, far
mulighed for det.

Demokratisk involvering

I involverer bern demokratisk, nar | understetter berns
ytring af holdninger, meninger og mulighed for at treeffe
valg. Den demokratiske involvering kan forstas som berns
“egne artikulerede perspektiver” (UVM, 2019). Bgrnene
bringer selv deres perspektiver i spil i feellesskabet, nar de
giver udtryk for gnsker og interesser, fx via samtale, eller
nar de treffer valg, fx hvor morgendagens tur skal ga hen,
eller hvad de skal lege med pa legepladsen.

Bern har meget forskellige forudsaetninger for at veelge til
og fra og for at ytre holdninger og meninger. Jeres arbejde
med bgrns medindflydelse handler ikke kun om at udvide
bernenes ytrings- og valgmuligheder. Det handler ogséd om
at stotte begrnene i at ytre sig, bl.a. ved at sperge ind, og om
at hjaelpe barnene til at se valgmuligheder og treeffe valg.

Empatisk nysgerrighed

Barn udtrykker sig pa mange mader, og derfor kan sam-
talen ikke sta alene, nar | vil understatte berns medind-
flydelse. Empatisk nysgerrighed handler om at forholde sig
nysgerrigt till barnets oplevelsesverden og forsege at fa gje
pa verden gennem barnets gjne i konkrete kontekster. Her
gar | et spadestik dybere og far en indsigt, som raekker ud
over det, barnet formar at saette ord pd, og som maske
udfordrer jeres forforstaelser. Tilgangen er en bevaegelse
fra et fokus pa medindflydelse som det “at give barn valg”
til et fokus pd at “forstd berns oplevelser” (Schwartz,
Detlefsen & Clark, 2014).

Empatisk nysgerrighed indebzaerer, at | gar pa opdagelse
i barns perspektiver. Det kan ske ved, at | forholder jer
abent i samspillet med barnene og har fokus pa forskellige
udtryksformer - ikke kun de sproglige. Det kan ogsa ske
systematisk med et bestemt fokus, fx hvordan er det at
veaere barn i vores bagrnehave? Sammen med bgrnene ind-
samles bgrns udtryk, fx med metoder som rundvisning,
rolleleg eller foto. Bernenes indsamlede udtryk analyseres
sammen med bgrnene. Empatisk nysgerrighed involverer
ogsa, at | lader jeres indsigt i barnenes oplevelser fa ind-
flydelse pa jeres hverdag og samspil.

¥

Stof til eftertanke
Hammer regler
medindflydelse?

Regler definerer rammer for vores made at veere
sammen pa. Der er meget godt at sige om dem,
ogsa fra et barneperspektiv, bl.a. fordi de skaber
forudsigelighed. Men i nogle tilfeelde bremser

regler det spontane samspil og begranser bgrne-
nes muligheder for at veaelge og jeres muligheder
for at gribe bagrnenes bidrag. Det gor sig fx geel-

dende omkring maltidet, som ofte er “regeltungt”.

Bae, 2012

Social udvikling 10



Deltagelse og medindflydelse

Oom
Tre trin i arbejdet
med berns perspektiver ' m. ars

1. Afgraens fokus: Beslut jer ferst for, hvad | gerne
vil vide mere om - det kan vare et sted (fx lege-
pladsen eller stuen), en aktivitet (fx maltidet
eller sovetid) eller noget mere overordnet.
Udveelg dernzest to-fire bern, | vil holde fokus
pa. Fx de “usynlige”.

2.Veelg metode(r) til at indsamle berns perspek-
tiver: Metoderne kan noget forskelligt, sa veelg
den/dem, der matcher jeres behov og det, | vil
undersgge. Tag gerne hensyn til, hvis | oplever,
at der er metoder, som barnet har serligt lyst
til at arbejde med.

3. Nye indsigter: Til sidst samler | op sammen
med kollegerne og bagrnene. Hvad har | faet gje
pa, som | ikke taenkte over fgr? Er der noget,

I vil gore anderledes? Og hvad tenker bgrnene
om det?

EVA, In Press; EVA, 2018
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Deltagelse og
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Spargsmal, | kan reflektere
over, nar | vil seette fokus -
pa barns deltagelse og

medindflydelse

Deltagelse og medindflydelse

5

@ \
4
Reflektér over Hvilke normer og Hvornar lykkes vi med Hvordan arbejder
inkluderende veerdier er vigtige at se og aktivt bruge vi med at modvirke
for os, og hvordan barnenes forskellige eksklusionsprocesser?
feellesskabskultur praktiserer vi dem styrker og erfaringer
i hverdagen? i feellesskabet?
2 \
4
Reflektér over I hvilke situationer lyk- Hvornar er vi lykkedes Hvordan mader vi alle
deltagelses- kes vi med at bygge bro med at udvide barnenes barn med positive for-
) mellem laeringsmiljoets forudsaetninger for ventninger til, at de kan
mu“gheder betingelser og barnenes deltagelse? deltage - uanset deres
forudsaetninger for at forudsaetninger?
deltage?
3 \
4

Reflektér over
medindflydelse

Hvordan bruger vi vores
kendskab til det enkelte
barn til at give barnene
medindflydelse?

Hvornar har vores barn
direkte indflydelse pa
deres egen hverdag
gennem konkrete valg?

I hvilke situationer
oplever vi, at vi har
sveaerest ved at lade
vores opmarksomhed
pa begrnenes behov

og perspektiver pavirke
hverdagen?
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KAPITLET KORT FORTALT

Det paedagogiske personale er empatiske rollemodeller for barnene, nér de skaber tryghed
gennem omsorg, sensitivitet og responsivitet, ser og anerkender empatiske handlinger, og nar
de understatter barn i at forsta egne og andres falelser.

Barns relationer og venskaber har stor betydning for deres udvikling af empati. | trygge relationer
og narende venskaber har barnene mulighed for at fa erfaringer med empati. Der vil altid veere
konflikter i en barnegruppe, og det kan personalet bruge aktivt, da konflikter kan veere gvebaner
for at forsta falelser.

Gennem organiseringen af det padagogiske laringsmiljo kan personalet understatte empati.
Det handler om at skabe naerveer gennem organisering i mindre grupper, undga forstyrrelser,
muliggare social leg og sikre, at alle barn oplever, at deres behov bliver madt.
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Empati

Barn spejler sig i deres omgivelser og kopierer andres adfeerd. Derfor er det
afgarende for barns muligheder for at handle empatisk, at | er empatiske
rolle-modeller og arbejder med empati i barnegruppens relationer.

folelser og oplevelser og handle derefter. Fra bern er

helt sma, er de i stand til at afleese og spejle andres
folelser. Denne egenskab videreudvikles igennem samspil
og relationer med andre. Nar bern oplever at blive madt
med forstelse og indlevelse, har empatien de bedste
udviklingsbetingelser i det paedagogiske laeringsmiljg.

E mpati handler om at kunne satte sig ind i andres

| dette kapitel far | perspektiver pad berns udvikling af
empati i dagtilbud, som I kan bruge i jeres arbejde med at
styrke bernenes sociale udvikling. Perspektiverne samler
sig i tre centrale spor:

0 Personalet som empatiske rollemodeller

e Relationer i barnegruppen

e Organisering af det paedagogiske laeringsmiljo

A  Personalet som empatiske rollemodeller

Det er afgarende for barns muligheder for at fole empati og
handle empatisk, at de oplever empati i deres omgivelser.
En afgarende kilde til det er, at | fungerer som empatiske
rollemodeller, som understetter, at opmerksomhed pa
andres folelser og oplevelser er en naturlig del af sam-
spillet i dagtilbuddets faellesskaber.

Nedenfor far | tre perspektiver pa, hvordan | kan arbejde
med jeres rolle som empatiske rollemodeller.

Tryghed og tilknytning er
forudsatninger for empati

I har en seerlig opgave i at skabe et padagogisk laerings-
miljg, hvor barnene oplever tryghed og har mulighed for at
etablere en tryg tilknytning til personalet. Tryghed er en
forudsaetning for, at et barn har overskud til at fale empati
og handle empatisk. | den trygge tilknytningsrelation opar-
bejder barnet med tiden nogle “indre arbejdsmodeller”
(Bowlby, 1989) eller mentale strukturer, der udger funda-
mentet for barnets udvikling, herunder dets evne til folel-
sesregulering, mentalisering og empati.

Det trygt tilknyttede barn bevaeger sig i en “stjerneadfaerd”
(Tordrup, 2019) omkring det paedagogiske personale
ved skiftevis at udforske og sege tryghed hos en voksen
i midten. I den trygge tilknytningsrelation kan barnet bruge
personalet til at bringe sig selv fra uro til ro eller utryghed
til tryghed.

I dagtilbuddet faler barnene tryghed og har mulighed for
at knytte sig trygt til personalet, nar de oplever, at | er sen-
sitive og responsive. Sensitivitet handler om, at | er lydhere
over for barnets signaler og udtryk. Responsivitet daekker
over, at | anerkender og reagerer pa barnets behov og falel-
ser og perspektiv ved fx at tilbyde hjelp til kontakt til
kammerater pa legepladsen. At | er lydhere betyder ikke, at
bernene altid kan fd deres gnsker og behov opfyldt.
Lydhgrhed kan ogsa vaere at anerkende behovet: “Jeg kan
godt se, du gerne vil lege videre, men vi skal ind og spise
frokost nu.”

Nar | responderer pa barnenes behov og er sensitive over

for deres signaler, er | samtidig empatiske rollemodeller,
som barnene kan spejle sig i.
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Empati skal kunne “betale sig”

I er empatiske rollemodeller, nar | ser og anerkender
bernenes empatiske falelser og handlinger. Sa oplever
bagrnene nemlig, at empati “kan betale sig”; at det er en
veerdsat og effektiv strategi til at bidrage positivt og tage
del i dagtilbuddets feellesskaber. | fremhaever empati ved
fx at seette ord pd empatiske handlinger: “Du hjalp Anna
med at fa cyklen ud af skuret.” | gar det ogsa ved at veere
sensitive og give opmaerksomhed til barnenes empatiske
folelser af fx omsorg over for hinanden.

il

Om
Tilknytning til og samspil
med bernegruppen

Personalets samspil med barnegruppen har stor
betydning for det enkelte barns mulighed for at
etablere en tryg tilknytning. Forskning peger pa,
at samspillet med begrnegruppen endda har sterre
betydning end personalets sensitivitet over for
det enkelte barn. Nar bgrn oplever omsorg og
lydhegrhed i det samlede paedagogiske laerings-
miljg, har de mulighed for at danne trygge til-
knytningsrelationer til personalet.

Ahnert, Pinquart & Lamb, 2006, jf.
Melhuish et al., 2015

Billeder fra hverdagen
En empatisk rollemodel

I dagplejen snubler et barn og graeder. Dagplejeren
er sensitiv over for barnets folelser og siger: “Blev
du helt forskreekket?” Dagplejeren responderer pa
barnets uro ved at tale roligt og give fysisk naervaer
frem for fx at sige: “Op igen!” Dagplejeren giver
mulighed for, at barnet kan spejle sig i en hgj grad
af empati og opmaerksomhed over for andre og

er dermed en empatisk rollemodel.

Empati

Feellesskaber, hvor empati er definerende for det sociale
samspil, indeberer ofte faerre konflikter og mere hjelp-
somhed. Her kan bgrnene fx dele legetgj og acceptere
hinandens forskelligheder. Omvendt ser det ud i feelles-
skaber, hvor empati ikke betaler sig. Her kan fokus pa egne
behov og interesser overskygge fallesskabets i en kamp
om ressourcer, fx legetgj, de voksnes opmarksomhed eller
popularitet i barnegruppen.

Arbejde med folelser

Udviklingen af empati er en del af bagrns felelsesmaessige
udvikling. | et paedagogisk laeringsmiljg, hvor bgrn og
voksne i hverdagen ger sig umage for at forsta og kommuni-
kere egne og andres falelser, har empatien gode udviklings-
betingelser. Derfor er paedagogisk arbejde med falelser en
vej til at understette empatiens rolle.

Padagogisk arbejde med falelser indebaerer
blandt andet at:

= Forholde sig nysgerrigt og omsorgsfuldt til barns
folelser, ogsa felelser der udtrykkes nonverbalt.

= Have gje for de invitationer og folelser, der ligger
bag adfeerd.

= Tydeligt kommunikere, at alle folelser er legitime.

= Stgtte bern i at forsta egne og andres falelser
og udtrykke dem pa konstruktive mader.

Nogle dagtilbud veelger at arbejde malrettet med bernenes
folelser i planlagte aktiviteter. Det sker fx via hgjtleesning og
dialogisk leesning, som satter fokus pa felelsesmaessige
dilemmaer. Det er med til at udvide og nuancere det sprog
om falelser, som barn kan benytte til at kommunikere med.

Billeder fra hverdagen
Folelser og invitationer
bag adfzerd

Et barn i vuggestuen slar et andet barn med en
skovl. Maske er handlingen udtryk for vrede eller
en folelse af at vaere udenfor, eller maske er det
en indirekte invitation til leg. En paedagog traeder
i karakter som empatisk rollemodel ved at hjzlpe
barnet, der slog, til at fa ro pa sin egen vrede

og til at forstd, at det ikke er rart at blive slaet.
Padagogen hjxlper efterfalgende barnet med

at invitere til leg pa en anden made.
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Empati

B Relationer i bernegruppen

Borns relationer og venskaber har stor betydning for
deres udvikling af empati. | trygge relationer og narende
venskaber har bernene mulighed for at fele og fa erfaringer
med empati. Barnenes relationer i de tidlige ar udger fun-
damentet for, hvordan de danner relationer senere i livet,
og hvilken rolle, empati far i deres relationer. Nedenfor far
| to perspektiver, som kan hjalpe jer i refleksionen over
relationerne i jeres barnegruppe.

Venskab og popularitet

Venskaber og popularitet er ikke det samme, men begge er
vaesentlige aspekter af berns relationer til hinanden, som
har betydning for deres muligheder for at fgle empati,
handle empatisk og opleve empati fra andre.

Bern danner selv aktivt deres venskaber “over tid og gen-
nem mange forskellige praksisformer” (Brostrom et. al.
2016, s. 23). Det kan vaere sveert at arbejde direkte med at
skabe venskabsrelationer mellem bgrn, men | kan arbejde
med de rammer, venskaberne opstar i.

Popularitet i barnegruppen kan gore det lettere for et barn
at knytte nye venskaber og opleve empati. Derfor arbejder
I med empatiens og venskabernes muligheder, nar | sgrger
for, at alle barn indimellem oplever popularitet. Det kan
| gare ved at foresla lege, forskellige barn er optagede af og
gode til at deltage i, s& bernegruppen far gjnene op for
deres ressourcer. Bagrns popularitet i grupper er nemlig
mere situationsafhaengig end venskaber og derfor nem-
mere for jer at pavirke direkte.

Billeder fra hverdagen
Inddragelse af foraeldre
i arbejdet med relationer

Personalet oplever, at et par af bernene pa
stuen ikke har knyttet venskaber med andre barn.
De gnsker derfor at styrke relationerne i bgrne-
gruppen. De valger at inddrage forzeldrene ved
at udforme et memoryspil med fotos af og navne
pa alle stuens bgrn, som bgrnene far med hjem
til deres foraeldre. Forskning viser nemlig, at nar
deres foraeldre kender navne pa alle bgrn pa
deres barns stue, sa de fx kan hilse pa dem, nar
de afleverer og henter, styrker det faellesskabet

i barnegruppen.

Knudsen et. al. 2008

I giver ogsa venskaber mulighed for at spire og popularite-
ten mulighed for at g& pa tur, nar | tilretteleegger jeres
padagogiske leringsmiljg pa mader, hvor bernene har
mulighed for at preve sig selv af i nye grupper, fx ved at lege
pa tveers af stuer. Indimellem er jeres fornemste opgave
dog at holde jer pa afstand og respektere barns signaler
om, at de gnsker at skaerme deres relationer fra andres ind-
blanding, fx ved at hviske til hinanden.

Om
Venskab og popularitet

Venskab er en frivillig og gensidig relation
mellem to bern.

Popularitet er graden af social accept fra
omgivelserne. Det er en ensidig relation. Den
handler udelukkende om, hvordan bernefalles-
skabet forholder sig til det enkelte barn, og ikke
hvordan barnet forholder sig til gruppen.

Beazidou & Botsoglou, 2016
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Konflikt er ogsa en gvebane

Der vil altid vaere konflikter i en barnegruppe, og det kan
I med fordel bruge aktivt i arbejdet med empati. Det er en
del af barns sociale og personlige udvikling, at de eksperi-
menterer med at bryde og satte graenser. | konflikter har
barnet mulighed for at maerke og kommunikere egne falel-
ser og for at fa indblik i andres. | kan derfor fa stor gavn af
at arbejde med at tilga konflikter som en evebane, hvor
bern og barnefellesskabet kan udvikle deres empatiske
ressourcer.

At forlese konfliktsituationers potentiale for udvikling vil
ofte kreeve, at | hjelper begrnene med konfliktlasning.
I hjelper sikkert ofte i konkrete konflikter og forebygger, at
de bliver optrappet eller géar for hardt ud over deltagerne.
Samtidig kan | give barnene redskaber til selv at lase uenig-
heder i fremtiden. Det gar I, nar | hjelper deltagerne i en
konflikt med at forsta konflikten ved fx at sperge til deres
egen oplevelse, og hvad de tror, det andet barn oplever.
Pa den méde far begge parter erfaringer med at saette ord
pé falelser og seette sig ind i den andens perspektiv.

Empati

or 1

Konflikter og mobning

Konflikter er ikke kun negative. Men mobning

er gift for empati i feellesskaber. At blive mobbet,
at mobbe andre og at se andre blive mobbet

er meget undergravende for trygheden i berne-
gruppen. Det star i skarp kontrast til empati

som styrende princip i faellesskaber og relationer.
Hvor konflikter er forbigdende, er mobning
systematisk og vedvarende udstedelse af

et barn fra feellesskabet.

Helgesen, 2010; 2014

Social udvikling 18



Empati

C Organisering af det padagogiske leringsmiljo

Organiseringen af jeres padagogiske lseringsmilje har
betydning for, hvilke muligheder empati har for at udvikle
sig i feellesskabet. Organisering handler om, hvordan | til-
retteleegger hverdagen rundt om jeres og bgrnenes sam-
spil, fx hvordan | fordeler jer i grupper og indretter jeres
fysiske leringsmiljg.

Organisering, der skaber rum
for naervaer

Nar | organiserer jer pa mader, der giver rum for naerveer,
har | bedre mulighed for at vaere empatiske rollemodeller.

Naerveer skabes blandt andet, nar | organiserer jer i mindre
grupper, hvor | har bedre mulighed for at indga i sensitivt
samspil og veere lydhere over for bgrnegruppens falelser
og oplevelser. | mindre grupper far | ogsé bedre mulighed
for at give barnenes empatiske folelser og handlinger posi-
tiv opmaerksomhed.

Neerveeret kan ogsd understettes ved, at | laver tydelige
aftaler om, hvordan personalet er organiseret, og at | har
fokus pa, hvor | placerer jer i rummet:

> Den voksne er i centrum for barnets
bevaegelse ud i rummet [...] Barnet
bruger den voksne til at afleese, hvad
han eller hun skal fale ved situationen.
Derfor er det vigtigt at vaere i gjenhgjde
med bgrnene.”

Ringsmose & Staffeldt 2017, s. 53

il

Om
Rummet som
en ekstra paedagog

Rummet og fysiske materialer spiller ind i barne-
nes hverdag og jeres made at veere sammen pa.
Rummet er ogsa en padagogisk akter, der
begraenser eller abner for bestemte lege, og som
pavirker, hvordan feellesskaber og samspil former
sig i lebet af dagen. Har | fx et stort alrum, vil bar-
nene maske i sterre udstraekning mede hinanden
pa tveers af grupper. Mindre rum giver bedre
mulighed for naervaer og sensitivt samspil mellem
barn og paedagogisk personale.

I daginstitutioner kan en konkret tilgang veere, at | aftaler,
at en af jer altid opholder jer pa gulvet blandt bernene
og er det rolige midtpunkt, mens de andre medarbejdere
klarer bleskift, konflikter osv.

Fysisk laeringsmiljo,
der understotter empati

Det fysiske leeringsmiljgs rum og materialer kan opmuntre
barn til social leg ved fx at tilbyde materialer og legetgj, der
inviterer til, at man bruger det sammen. Det kan veere
vippen pa legepladsen, der forudseaetter samarbejde. Nar
man samarbejder om brugen af legetej, gver man sig pa at
tage hensyn og saette sig i andres sted.

Den fysiske indretning kan ogs& understette, at barnene
oplever, at deres individuelle behov bliver medt, ved at der
fx er interesseomrader eller legetej, der passer til dem.
Dagplejen kan fx give mulighed for, at et barn kan traekke
sig og fordybe sig i en laesekrog uden at blive forstyrret af
andre aktiviteter. Eller bgrnehavens puderum kan give
mulighed for at lege vildt, uden at bgrnene bliver afbrudt af
skaeldud eller kommer til at gdelaegge andres leg. Det at
opleve sine behov madt bidrager til berns felelsesmaessige
udvikling samt udvikling af kompetencer som selvbevidst-
hed og selvregulering, som er vigtige for barns muligheder
for at gve sig pa empati i sociale relationer.

Forstyrrelser spander ben for naervaer

I mange dagtilbud oplever personalet, at naerveer i samspil
og relationer ofte kompromitteres af sma forstyrrelser.
Det kan fx forstyrre, nar en kollega fra en anden stue skal
lane en stol eller har brug for en hand til at hente krybber
ind. Feelles organiserede aktiviteter kan ogsa i nogle sam-
menhange opleves forstyrrende for det naere samspil, lige-
som hente- og bringesituationer ogsd uundgaeligt er en
form for forstyrrelse. Ved at organisere jer, sa | reducerer
forstyrrelser, far | mere sammenhangende og fokuseret tid
med bgrnene.
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DIALOGKORT
SOCIAL UDVIKLING

Empati

Spargsmal, | kan reflektere
over, nar | vil sette fokus -

Empati

pa at understgtte empati

Reflektér over
personalet som
empatiske
rollemodeller’

Find et eksempel, hvor
det var sveaert at vaere
empatisk rollemodel
over for et barn eller
bagrnegruppen. Hvordan
kan I hjeelpe hinanden

i lignende situationer?

Er alle vores barn
trygt knyttet til mindst
en af os? Hvorfor/
hvorfor ikke?

Hvordan og hvornar
lykkes vi med at under-
statte barnene i at sxtte
ord pa egne og andres
folelser?

N

Reflektér over
relationer
i barnegruppen

Find et eksempel pa,
hvor vi har skabt gro-

bund for et nyt venskab.

Hvad gjorde vi, der
fik det til at lykkes?

Taenk pa en konkret
situation, hvor I lykke-
des/ikke lykkedes med
at handtere en konflikt
mellem bgrn. Hvorfor
gik det godt/galt?

Hvordan inddrager

vi konkret forzeldrene

i at skabe gode relationer
og samspil i barnefaelles-
skabet?

N

Reflektér over
organisering

Hvordan organiserer vi
vores leeringsmiljg, sa
det understatter naer-
vaer og tryghed? Fx
gruppestarrelse eller
rutinesituationer.

Oplever vi som
personale at blive for-
styrret i vores arbejde
med bgrnene? Hvad
forstyrrer? Kan vi gore
noget andet?

Pa hvilke mader er
vores organisering af
det fysiske laeringsmiljo
med til at sikre for-
dybelse for bgrnene?

N
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Legens betydning |
= for social leering |

Bi. diise ik

KAPITLET KORT FORTALT

Leg er til stede i alle situationer i det paedagogiske leeringsmiljg - som bgrnenes selvorganiserede
leg, i rutiner og i paedagogiske aktiviteter. Legens vaesen kan beskrives pa flere mader. Blandt
andet kan leg beskrives som en eksperimenterende tilgang til verden eller som en social praksis,
hvor barn har god mulighed for at udvikle sig socialt.

Samtidig stiller leg krav til barnenes sociale feerdigheder. Barn skal kunne afkode kultur og normer,
der har betydning for leg, og handle i overensstemmelse med dem for at opna legemuligheder.
Barn skal ogsa mestre sociale kompetencer knyttet til at forhandle med og afstemme sig selv

i forhold til andre. Nogle barn er saerligt udfordrede i forhold til at mestre de sociale aspekter

af legen og har brug for statte fra personalet.

3 Legen er personalets ansvar. Personalet skal prioritere legen ved at give den plads og markere
dens vigtighed med deres tilstedeveerelse. Personalet kan konkret understotte legen ved at: Guide

og udvikle leg, hjeelpe barn ind i leg og selv lege med pa barnenes preemisser. N
—— ’—,
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Legens betydning for social laering

Barn, der leger, opdager hinanden, verden og sig selv. Derfor er
jeres indsats for at styrke alle barns mulighed for at lege afgarende
for barns sociale udvikling i dagtilbuddet.

ber og relationer. Leg har veerdi i sig selv, og igennem leg

opdager og udforsker begrn verden og sig selv. Derfor er
leg en seerlig vigtig kilde til social udvikling. Selv om leg har
stor betydning i et dagtilbud og umiddelbart kan se ud til at
kare helt af sig selv, sa er det vigtigt at huske, at personalet
har ansvaret for, at legen fungerer, og at alle bern kan
treede ind i legefeaellesskabet.

I leg opstar, forhandles, nedbrydes og udvikles faellesska-

A Legens vasen

Legen er til stede i alle typer af situationer i det paedagogi-
ske leeringsmilje. Maske er den mest tydelig, nar bernene
selv organiserer og opretholder lege. Men den fletter sig
ogsa ind i rutinesituationer eller voksenstyrede aktiviteter,
fx nar bgrnehavebern hinker ud i kekkenet med frugt-
vognen om eftermiddagen. Gennem leg pavirker bgrn dag-
ligdagen ved at forhandle, ignorere eller bryde med rutiner
og normer. Her far | to perspektiver pa, hvad leg er, hvad
leg kan, og hvordan den kommer til udtryk i dagtilbuddets
hverdag.

Leg er en gvelse i sociale relationer

Leg kan anskues som en social praksis praeget af frivillighed
og gensidighed. Legens deltagere er falles om at holde
legen i gang og har en raekke forventninger til hinanden.

Ved at lege selv eller observere andres leg har barn mulig-
hed for at udvikle en bred palet af sociale kompetencer.
For det farste fordi legen i sig selv er en social arena, hvor
bernene bl.a. gver sig pa kommunikation og forhandling.
For det andet fordi bern, der leger, aver sig pa sociale
strukturer og normer, der ligger uden for legen. Det kan
vaere vaerdier som “demokrati, autonomi og solidaritet”
(Winther-Lindqvist, 2017). Nar bern i leg bearbejder deres
erfaringer med veerdier og forestillinger om, hvordan ver-
den ser ud, gver de sig ogsa i sociale relationer.

Her far | perspektiver pa leg, som | kan bruge i jeres arbejde
med at styrke bgrnenes sociale udvikling. Perspektiverne
samler sig i tre centrale spor:

e Legens vaesen
e Legemuligheder

e Personalets ansvar for legen

Leg er ikke kun sjov. Ligesom i alle andre sociale interaktio-
ner har deltagerne noget pa spil i en leg. Det betyder, at de
kan blive skuffede, vrede eller kede af det, hvis legen ikke
udvikler sig, som de forventer.

»Legen er bade lovende og risikabel,
og den kan medfgre bade de bedste og
de vaerste oplevelser, savel som alt det,
der ligger indimellem”

Winther-Lindqvist, 2006

Social udvikling 23



Legens betydning for social laering

or 1

Social lering i leg

I leg kan barn bl.a. gve sig i at:

= Kommunikere - med og uden sprog

= Udvikle social forstaelse - afkode sociale
situationer og tilpasse handlinger

= Skabe samspil omkring et faelles mal
= @ve sig pa at handtere uenigheder og konflikt

= Skabe og opretholde sociale relationer
og venskaber

= Kende normer, vaerdier og strukturer
- og leere at bryde med dem.

Beazidou & Botsoglou, 2016

Leg er en eksperimenterende m
tilgang til verden Om
Leg kan forstds som en made at udforske sig selv og sine Typer af leg

omgivelser pa uden at lade sig styre af et ydre formal. | det
perspektiv handler leg om at prave forskellige muligheder

af. Det kan fx vaere at tage bleen pa hovedet eller lege fami- Borns leg kan forstds med fokus pa fem forskellige

lie, der tager til Grgnland. | legen befinder barnet sig i et aspekter af legen:

spaendingsfelt mellem virkelighed og fantasi, som barnet o )

udforsker ved at lade som om. * Legeudvikling: Leg opdeles i typer som
imitationsleg, rolleleg og regelleg, der knytter

Nar man ser pé leg som en eksperimenterende tilgang til an til forskellige faser i barnets legeudvikling.

verden, er den spontan, lystfyldt, udvikler sig konstant og = Stemning: Leg opdeles efter, hvilken

kan ende et helt andet sted, end den startede. stemning der praeger legen: hgjspandt,

. . euforisk, hengiven eller opspaendt.
» Leg stgjer, sviner og fylder. Den er
)

praeget af konflikt, brud og uforudsige-

= Social: Leg sorteres efter graden af social
interaktion, fx aleneleg, parallelleg, den

lighed. Som voksne skal vi rumme forbundne leg og den kooperative leg.
lege_ns kaos’for at give den de bedste = Indhold: Opdelingen knytter an til legens ind-
betingelser. hold og legemateriale - fx kulturel leg, hvor der
Skovbjerg, 2016 leges med Beyblades, eller konstruktionsleg,
hvor magneter er legematerialet.
Legens succeskriterier er derfor anderledes end i mange = Kendetegn: Anvendes i dagtilbud i praksis, hvor
andre aspekter i livet, fordi leg handler om proces - ikke der fx skelnes mellem turtagningsleg eller sanse-
resultat. Det betyder ogsa, at legen kan opleves som ustyr- leg. Desuden anvendes en raekke hverdagsbe-
lig og kaotisk fra et voksenperspektiv. tegnelser som vild leg, tumleleg eller stille leg.

Baseret pa Alvestad, T. (2010), Skovbjerg (2016)
og input fra seminar med praktikere og forskere.
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Legens betydning for social laering

B Legemuligheder

Leg bidrager til berns sociale udvikling, men kreever ogsd, 2. Lege skabes ved forhandling
at barnet har visse sociale feerdigheder. For at | kan sikre, at
alle barn har gode legemuligheder, er det ngdvendigt, | er
opmaerksomme pa, hvad det kraever at veere med, isaer
i den selvorganiserede leg. | det fglgende far | to perspek-
tiver, der kan statte jer i dette arbejde.

Nar bern leger sammen, er de feelles om at skabe, opret-
holde og omforme en forestillingsverden. Det krzever,
at bernene mestrer at forhandle bade egne og andres
legeudspil, dvs. forslag til legen. Der er tale om forhand-
ling i legen, nar et barn siger: “Sa legede vi, at faren var
kommet hjem fra arbejde.” Og nar det andet barn svarer:

Leg stiller krav til alle “Nej, det kan han ikke, for han var jo lige blevet syg og

var hos laegen.” Legen opretholdes gennem en sproglig

At skabe og vedligeholde en leg kreever sociale feerdigheder forhandling, hvor barnene skaber en fzlles forstaelse af,

hos alle barn. Det er der to forklaringer pa: hvem der skal vaere hvem og gare hvad. At lege kraever

ogsa, at hvert barn afstemmer sin egen handling i for-

1. Lege er praget af normer hold til de andre, fx ved fornemmelse for, hvor meget

og er indlejret i en kultur energi der er passende i legen. Forhandling kan altsd

Hvert barn skal lere at agere i den kultur, der ger forega med ord, krop, blikke, falelsesudtryk eller ved, at
sig geldende i dagtilbuddets legefaellesskaber, for at en bestemt stemning praeger legen.

kunne deltage succesfuldt. Det forudsetter forst og
fremmest, at barnet kender legefeellesskabets normer,
det vil sige de forventninger, som opstar og udvikler sig
i det paedagogiske laeringsmilje. Normerne har blandt
andet betydning for, hvordan lege abnes og lukkes for
deltagelse. | ét dagtilbud kan en norm veere, at man ikke m
ma sige nej til nogen, der vil med i legen, for “alle skal Om

vare med.” | et andet dagtilbud kan det vaere okay for -yt 9 . .

barn at sige “nej, du kan iﬁke vaere med, for vi leger lige Fri "eg er a"drlg fri
sa godt.” Her er normen i stedet, at det er okay at lukke
sin leg, hvis der er en begrundelse i legen, fx flow.

Barns selvorganiserede leg er aldrig helt “fri”.

| dagtilbud er leg underlagt rutiner, rytmer og
sociale ordner, og den pavirkes af savel personale
som bernegruppe. Legen foregar fx inden for
saerlige rammer og pa seerlige tidspunkter, som
pavirker legen. Desuden pavirkes legen af regler.

Markstrom & Hallden, 2009
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Leg kan udfordre nogle born szerligt

Berns selvorganiserede leg fylder ofte en god del af hver-
dagen i danske dagtilbud. Det gar szerligt én gruppe af barn
sarbare, nemlig de bern, der har vanskeligt ved at blive en
del af og deltage i barnenes egne lege.

Der kan vaere mange grunde til, at leg til tider er udfor-
drende for nogle bgrn. Blandt andet kan bern med svage
sprogferdigheder fungere darligere i leg end deres jeevn-
aldrende. Det skyldes, at de typisk har svaerere ved at holde
lege i gang og fx indga i forhandlinger, som vist ovenfor.
Iszer kan de have vanskeligt ved at indga i komplekse lege
som fx rolleleg. Ogsd barn, der har vanskeligt ved at
afstemme deres energiniveau i forhold til de andre, kan
blive udfordret. Hvis et barn fx kommer hgjlydt hoppende
ind i en leg, hvor bjernene sover, fordi det er vinter, kan det
afbryde legens flow og stemning. Sker det ofte, vil barnet
maske opleve, at andre ikke synes, at det er en attraktiv
legekammerat, og det kan vaere svart at fa lov til at vaere
med i lege.

Legens betydning for social laering

Billeder fra hverdagen
Afstemning med krop
og gestik

To bern sidder pa gulvet i en legekrog. Det ene
barn banker en trehammer i gulvet, gibber ved
lyden og kigger op med et forventningsfuldt smil
pa det andet barn. Det andet barn banker til svar
sin plastikbil i gulvet og griner tilbage. De to barn
fanger hinanden i et legeglimt og med deres krop
og gestik afstemmer de legeudspil og svar.
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Legens betydning for social laering

C Leger personalets ansvar

Leg er traditionelt en prioriteret del af dagligdagen i danske
dagtilbud pa den made, at den gives plads og tilleegges stor
veerdi. Samtidig indebaerer den danske tradition, at perso-
nalet typisk holder sig i baggrunden, nar bernene leger. Det
kan der veere gode paedagogiske begrundelser for, men det
er ogsd personalets ansvar nogle gange at blande sig
i legen. Nar | er til stede i berns selvorganiserede leg, viser
I, at legen er vigtig, og | har mulighed for at understatte
legen pad mader, der tager hensyn til, hvad barnene har
behov for. Desuden opnar | vigtig viden og indblik i, hvad
barnene er optagede af.

Nedenfor far | tre perspektiver pa, hvordan | understetter
legen.

At lege med pa begrnenes pramisser

Det kan veere helt magisk for barnene, nar personalet trae-
der ud af voksenrollen og ind i legeverdenen. Nar | leger
med, markerer | legens vigtighed og jeres engagement
i barnenes verden.

»Boarn har brug for at lege selv,
men de har ogsa brug for voksne,
der kan og vil lege med.”

Brostrom, 2003, s. 48

Nar I leger sammen med bern, er der dog samtidig en risiko
for at forstyrre legen. Barn kan opleve, at personalet styrer
og forandrer legen for meget. Det kan fx handle om, at
I bliver optaget af noget andet i legen end det, bgrnene selv
finder vigtigt - fx noget bestemt, barnene skal lzere. Derfor
er det en god ide at dosere sin rolle og sit bidrag i legen.

¥

Legen fylder meget mindre i voksenlivet end i
barndommen. Derfor far vi sjeldent trenet vores
fantasi og legekompetencer. | kan styrke jeres
muligheder for at lege med i dagtilbuddet ved

Stof til eftertanke
Er | selv gode til at lege?

at gve jer pa at lege. | kan eve jer i det sma pa at
made verden undrende og eksperimenterende,
eller 1 kan gve jer pa sociale lege ved fx at
arrangere fangeleg.

Forskning peger ogsd pa, at barn oplever, at personalet
har sveerere ved at lege fantasileg. Det kan altsd veere
vanskeligt for voksne at give sig helt hen til leg og bidrage
til, at legen udvikler sig pa bgrnenes preemisser. Det gaelder
derfor om at vaere sensitiv over for bgrnenes initiativer og
bruge sin fantasi. Som personalegruppe kan I sammen eks-
perimentere med at indtage forskellige positioner i legen,
hvor | er til stede uden at forstyrre og underkende bgrnenes

leg.

At guide og udvide leg

Helt teet pa legen kan | guide og udvide legen for barnene.
| kan patage jer en sterre og mere sensitiv rolle end som
“brandslukker” eller “dommer”- to roller, som padagogisk
personale indimellem faler sig reduceret til i legen. | guider
og udvider leg, nar I byder ind med:

= Nye ideer, fx at anvende ladvognen som seng til
bamsen. Eller at udvide kakkenleg til fedselsdagsfest,
hvor der er plads til gaester.

= Feelles opmaerksomheder, nar | fx griber gjeblikket
og retter barnenes opmarksomhed pa noget faelles.
Her pirres nysgerrigheden og folelsen af samhgrighed.

= Hjeelp til samspil, fx ved at statte barnene i legens
forhandlinger, forebygge og lase konflikter eller hjelpe
barnene til at lytte og saette granser.

= Beskyttelse mod oplasning, fx ved at give legen et
skud energi gennem interesse og entusiasme eller
ved at minimere barrierer for legen

Billeder fra hverdagen
Leg pa bernenes pramisser

To bern og en paedagog leger frisgr under bordet i
bernehaven. Pedagogen er kunden, der far klippet
har med en legesaks. Undervejs foreslar det ene
barn, at de skal hente en rigtig saks. Efter en taen-
kepause hvisker paedagogen hemmelighedsfuldt
til barnene “Ma man gerne det i barnehaven?!”
Barnene griner: “Vi sparger en voksen,” de drop-
per ideen og leger videre alle tre. Eksemplet viser,
at paedagogen respekterer bgrnenes fantasileg og
former legen uden at blive fokuseret pa laering
eller ga ud af legens stemning. Hun leger med pa
bernenes praemisser i en sadan grad, at barnene
oplever hende som medleger og ikke som voksen.
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At hjzlpe bern ind i legen

I har en vigtig opgave i at skabe legemuligheder for alle
barn - med et seerligt blik for dem, der netop nu befinder
sig i periferien af legefeellesskaberne. | hjaelper bgrn ind
i legen ved at hjeelpe dem med indgangsstrategier, legefeel-
lesskaber og legeudspil:

1. Strategier for at komme ind i legen

“Ga over og sperg, om du ma vaere med.” Det er en
opfordring, som bgrn ofte harer. Den direkte tilgang er
langt fra altid en vellykket strategi, hverken for de bgrn,
der har gang i legen, eller det barn, der forsgger at
komme med i legen. Der findes andre strategier til
at komme ind i legen.

> Det kraever takt og kendskab til
legekulturen at blive optaget i en leg.
Derfor er det vigtigt at kende til
barnenes strategier for, hvordan
legegrupper skabes”

Winther-Linqvist 2006

En indirekte strategi er, at barnet finder et “hul” i legen,
som kan udfyldes. Maske mangler der en gaest i kagebu-
tikken. En udbredt strategi er at handle sig ind i legen.
Her kaster barnet sig ind med et direkte bidrag til legen.
“sd kom jeg og stavsugede.” Hvilken strategi, der virker,
afhaenger af situationen, af legekulturen og barnets evne
til at anvende indgangsstrategierne. Ved at observere
barnenes leg og lere bernegruppens indgangsstrategier
at kende kan | stette barn i at mestre de strategier, der
virker hos jer.

Legens betydning for social laering

2. Oplaeg til legefallesskaber

Barn kan opna flere legemuligheder, nar | kommer med
opleeg til legefaellesskaber, der bryder med de saedvan-
lige grupperinger. Fx ved at tage en gruppe barn, som
ikke normalt leger sammen, med i puderummet. | de nye
konstellationer far barnene mulighed for felles oplevel-
ser, som kan hjalpe dem til at fa gje pa andre kvaliteter
hos hinanden.

3. Stotte legeudspil

Born far bedre legemuligheder, ndr de kan bidrage
med relevante legeudspil i legen. Det vil sige, at barnet
kommer med forslag, der far legen til at udvikle sig og
fortseette. | kan statte et barns legeudspil direkte ved at
hjeelpe barnet med at formulere et konkret legeudspil.
I kan ogsa stette barnene indirekte ved at opbygge deres
legeerfaringer og derigennem laere om relevante legeud-
spil, fx ved at lege restaurant sammen med et barn, som
kan tage de erfaringer med sig ind i barnegruppen.

En anden metode, | kan anvende, er felles legemanu-
skripter (Avenstrup & Hudecek, 2016). Felles “legema-
nuskripter” er en paedagogisk metode til at skabe et
feelles kulturelt fundament i barnegruppen og stimulere
barns legekompetencer. Legemanuskriptet er en skabe-
lon, som bruges i den padagogiske planlaegning, og som
beskriver rammerne for en bestemt leg, man beslutter
at arbejde med - fx vaerkstedleg, cirkusleg eller fami-
lieleg. Personalet noterer i skabelonen en raekke ele-
menter i legen - fx rollerne, samlingspunkt for legen,
scene, remedier, neglereplikker, variationsmuligheder
osv. Det er ikke et manus til et teaterstykke, som skal
leeres udenad, men et feelles afsaet, som formes i for-
skellige retninger, alt efter bgrnenes input og forudsaet-
ninger for at deltage i legen (se mere i EVA Tema fra
2019, Leg for barn).
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Legens betydning
for social lzering

Spargsmal, | kan reflektere
over, nar | vil seette fokus -
pa legens betydning for

social laering

Legens betydning for social lering

5

Reflektér over
legens vaesen

Hvad er leg for os?
Hvordan ville barn
i vores dagtilbud
beskrive leg?

Hvilke typer af leg er
i gang lige nu hos os?
Er der typer af leg,
som vi gerne vil
understatte mere?

N

Hvilke legefeellesskaber
fylder lige nu hos os? Er
der legefeellesskaber, vi
ikke har sa meget gje for?

Reflektér over
legemuligheder

Hvilke normer praeger
vores legefellesskaber?
Hvordan har barn
mulighed for at lukke
deres leg/komme med

i leg hos?

Hvornar lykkes vi med
at stotte barnenes for-
handling og afstemning
i legen?

N

Oplever vi, at der er
barn i vores nuvaerende
bernegruppe, der har
sveert ved at lege fx med
jeevnaldrende eller holde
legen i gang i laengere
tid?

Reflektér over
personalets
ansvar for legen

Find et eksempel, hvor
vi succesfuldt guidede
og udvidede en leg.
Hvad virkede godt?

Hvilke strategier anven-
der barn i vores dagtil-
bud til at komme med i
lege? Hvordan under-
statter vi, at alle barn
leerer strategierne?

N

Hvornar leger vi sammen
med bgrnene? Hvornar
lykkes det os at lege med
uden at forstyrre?
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